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Dlouhodoby zamér rozvoje Skoly pro obdobi 2021-2025 byl zpracovan na zaklad¢ analyzy
soucasného stavu Skoly, vyhodnoceni ptredchoziho dlouhodobého planu Skoly pro obdobi 2013—
2019, vyrocnich zprav Skoly, vlastniho hodnoceni Skoly. Vychodiskem jsou také prabézna
pozorovani ve Skole, rozhovory se zaky, rodici, uciteli a ostatnimi zamé&stnanci Skola a komunikace
se zfizovatelem. Dlouhodoby zdmér rozvoje Skoly je zpracovan pro vSechny soucasti: zakladni
Skola, Skolni druZina, Skolni klub a Skolni jidelna.

Mise nasi Skoly

Nase Skola poskytuje kvalitni a dostupné vzdelani vsem zakium. v souladu s cili zdkladniho
vzdeélavani, k priprave Zakii pro budouci profesni i spolecensky Zivot a reaguje na aktudlni situaci a
potreby jednotlivcii i spolecnosti.

Vizi Skoly je vytvorit Skolu

- bezpecnou pro vsechny (zdky, rodice, zaméstnance)

- otevienou, demokratickou a vstiicnou

- opirajici se o tradice se sméerovanim do budoucnosti

- vedouci k aktivnimu resSeni vyzev, které prindsi zZivot

- prirozené propojujici formalni a neformalni vzdelavani

Prioritami jsou
- prace s informacni a komunika¢ni technikou jako béZnou souc¢asti kazdodenniho Zivota
- podpora pohybovych a sportovnich aktivit jako jedné ze slozek zdravého Zivotniho stylu
+ rozvoj ekologického mySleni smétovaného k udrzitelnému rozvoji
- podpora technickych a prirodovédnych predméti se zamétenim k praktickému vyuziti
« upeviovani zakladnich mravnich hodnot

Dlouhodoby zamér rozvoje Skoly pro obdobi 2021-2025 navazuje na pfedchazejici roky a podle
potieby bude aktualizovan.

Analyza a popis soucasného stavu
1. Charakteristika Skoly

Zakladni Skola je pln€ organizovanou Skolou. Organizace je tvofena Ctyfmi soucastmi: zakladni
Skola (kapacita 750 zakt), Skolni druzina (kapacita 110 ucastnikil), Skolni klub (kapacita 200
Gi¢astnikil) a $kolni jidelna (kapacita 700 stravnikil). Skola je umisténa na okraji obce, k dnenimu
dni témét 35% 74kl dojizdi. Nejvice dojizdéjicich zakh je ze spadovych obci pro druhy stupeii z
Chromce a z Bohutina.

Skola k vyuce vyuziva 3 budovy. Stara budova a budova U2 prosly v minulych letech kompletni
rekonstrukci — zatepleni, vymeéna oken.

Stara budova slouzi pfedevsim zakiim 1. stupné. Kromé kmenovych tfid jsou zde ucebny: skolni
kuchytika a Skolni druzina. VSechny kmenové tiidy jsou vybaveny interaktivni tabuli a pfipojenim k
wifi.

Novou budovu (U2) vyuzivaji ptedevsim zaci 2. stupn¢€. Kromé kmenovych tfid jsou k dispozici:
ucebna informatiky, uc¢ebna cizich jazykt, ucebna ptirodopisu, fyzikalnéchemicka a ucebna urcena
k vyuce pii déleni zaki na skupiny - diive sborovna. VSechny ucebny jsou vybaveny interaktivnimi
tabulemi a vesSkeré prostory jsou pokryty signalem wifi. V ptfizemi byla odstranéna starad
nevyhovujici Satna a nahrazena sktinkami.

V piistavbé (3. budova) je umisténa Skolni kuchyn s jidelnou, t€locvi¢na, kancelare vedeni Skoly.
Mezi budovami se rozklada skolni zahrada s prolézackami, skluzavkou, altanem, stolem na stolni



tenis. Zahrada slouZi také k vyuce ptirodnich véd. Zaci maji pln& k dispozici multifunkéni sportovni
aredl.

Skola je vybavena standardn&. Pomiicky se priibézné nahrazuji a dopliuji. Pribézné se podle
potieby obnovuji lavice a zidle. Nejvetsi mérou se obménuje vypocetni technika, ktera velmi rychle
zastarava. Pocet kusti vypocetni techniky byl navySen z diivodu pandemie a potieby zaptjCovat
techniku détem.

Pedagogicky sbor je v soucasné dob¢ stabilizovany. Pfirozené dochédzi ke zménam v ucitelském
sboru - odchody do diichodu a na matefskou dovolenou. Jeden pedagogicky pracovnik neni
kvalifikovany (nyni studuje 4. ro¢nik VS). Vychovatelky $kolni druziny jsou kvalifikované.
Vychovatelé Skolniho klubu jsou kvalifikovani s vyjimkou jednoho. Pedagogové se prubézné
vzdélavaji.

Provoz skoly, vCetné Skolni jidelny, je zajiStén stabilnim tymem pracovnik.

Skola je zapojena do dlouhodobych projektii podporujicich zdravy Zivotni styl, ochranu pfirody a
multikulturni vychovu: recyklohrani, zdravé zuby, ovoce a mléko do Skol, M.R.K.E.V, svét v
jednom dni — rozvojova témata v projektovych dnech, Sablony II. Priibézné se $kola dle nabidky
zapojuje do kratkodobych projekti.

Skola spolupracuje se Spolkem rodi¢ a piatel zakladni §koly Karla star§iho ze Zerotina Bludov. Pii
organizaci, zvlasté odpolednich akci, Skola vyuZziva pomoci rodict.

Skola spolupracuje s uvedenymi organizacemi: M&U Sumperk, SPOLEK rodiét a piatel zakladni
Skoly Karla starSiho ze Zerotina Bludov, MS Bludov, ZS Bohutin, poradenska zatizeni, Vila Doris,
UP Sumperk, HZS gumperk, Hasi¢i Bludov, Policie CR, Nemocnice Sumperk, Knihovna Sumperk,
Knihovna Bludov, Kino OKO Sumperk, Pontis Sumperk, Nizkoprahovy klub pro déti a mladez
Rachot, Divadlo gumperk, Kulturni dim Bludov, Plavecky bazén Zabieh, SOS Sumperk, Poradna
zdravi Sumperk..

Vzdé&lavani probiha podle $kolniho vzdé&lavaciho programu pro zékladni vzdélavani (ZS) a pro
zajmové vzdélavani (SD a SK). Do vzdélavaciho obsahu jsou zafazovany volitelné predméty
(drobné¢ se obménuji) a nepovinny predmét ndbozenstvi. Vyuka je dopliiovdna exkurzemi,
kulturnimi akcemi a vzd&lavacimi programy riizného zaméfeni. Zaci jsou vedeni k ochrané piirody
a k humanitarni pomoci (sbirky, adopce). Skola se vénuje zakiim se specialnimi vzdélavacimi
potiebami.

Zajmové vzdelavani je realizovano ve Skolni druzing, Sirokou nabidku krouzkl zastfeSuje Skolni
klub.

Ve skole pracuje tadu let Zadkovska samosprava.

Do zivota Skoly negativné zasihla epidemie Covid -19. V uplynulém roce probihala vyuka
predevdim distanéni formou s vyzitim informaéniho systému Skolaonline a aplikace ZOOM. V
tomto roce pii vyuce vyuZzijeme zkuSenosti a zavérl z rozsahlého dotaznikové Setfeni (Zaci, rodice,
pedagogoveé), které probéhlo na zacatku zaii 2021.



2. SWOT analyza

K vytvofeni SWOT analyzy byla pouZita
dotaznikovych Setteni, zavéry CSI.

metoda brainstormingu, vysledky prib&znych

S — silné stranky

W — slabé stranky

- bezkonfliktni a piijemné klima Skoly

- pestrd nabidka mimoSkolniho zajmového
vzdélavani (nyni ovlivnéna pandemii)

- realizace Skolnich akci o prézdninach,
propojeni forméalniho a neformalniho vzdélavani
- prostorové podminky, sportovni zdzemi, Skolni
jidelna

- spoluprace
vzdélavani

- vedeni 74kl k ochrané ptirody, ekologickému
chovani, k humanitarni aktivité

- niz8i pocet zaki (v nékterych t¥idach)

- ve vicepoCetnych tfidach déleni na mensi
skupiny (jazyky, matematika, cesky jazyk, ...)

- péce o zaky s PO (AP)

s ostatnimi institucemi ve

- vysoky pocet zakt (v nékterych tfidach)

- vysoka urazovost zakl

- zvySeni rizikového chovani — pandemie

- vztahy mezi pracovnicemi provozu

- nedostate¢né zapojeni rodi¢t do potadani
mimoskolnich aktivit

- chybi bezbariérovost

O- ptilezitosti

T - ohrozeni

- vétsi prezentace prace a vysledki Skoly

- ziskdni finan¢nich/materialnich prostiedkl
zapojenim se do projektd

- dobra komunikace se zfizovatelem

- snizit pocet piipadi rizikového chovani -
bezpecna skola

- vyuzivani vzdjemnych hospitaci k seberozvoji
- zisk z DC vyuzit pro rozvoj hlavni ¢innosti

- snizujici se zajem rodict o vysledky déti

- zvySeni rozdilti ve vzdélani (pandemie)

- snizujici se motivace zaki o své vysledky

- zvySujici se ceny energii

- nedostatek kvalifikovanych pedagogickych
pracovnikii na trhu prace

Vyhledové pocty Zaki v jednotlivych Skolnich letech

Sk.rok/ro¢nik | 1. 2. |3. 4. |5 6. 7. 8 9. celkem | Skutecnost k 30.9.
2021/2022 |37 |36 |22 |37 |35 |59 |54 |41 |46 367 367

2022/2023 |39 |37 |36 |22 |37 |44 |66 |54 |41 |376

2023/2024 |40 |39 |37 |36 |22 48 |44 |66 |54 |386

2024/2025 |32 |40 |39 |37 |36 |35 |48 |44 |66 |377

2025/2026 |36 |32 |40 |39 |37 |42 |35 |48 |44 |353




Vyhledové pocty vychdzeji z poctu déti Bludova z matricnich zaznam a z poctu déti v
malotiidkach v Chromc¢i a Bohuting.

Strategie rozvoje Skoly

Strategie rozvoje Skoly neni neménnym dogmatem. Jedna se o zivy dokument, ktery respektuje
aktualni politiku ve vzdélavani, finanéni moznosti, persondlni obsazeni a dalsi aspekty dle aktudlni
situace.

Podminky ke vzdélavani

Cil: Udriovat a zlepSovat materialni a technické podminky pro vyuku, vytviret bezpecné
prostiedi; udriovat pozitivni vitahy a podporovat otevicenost Skoly.

Dil¢i cile:

+ pravidelné¢ monitorovat stav vybaveni a materidlniho zdzemi (pokracovat v postupné
vymeéné osvétleni, podlahovych krytin, vyméné oken a zatepleni v piistavbe, klimatizace na
U2 — 1. a 2. patro — ve spolupraci se zfizovatelem)

- dopliovat materialni vybaveni (ZS, SD, SK, SJ)

- zajistit Satnové skiinky pro zaky na staré¢ budové (ve spolupraci se zfizovatelem), uvolnénou
Satnu vyuzit pro aktivity SD a SK

- vybudovat spojovaci koridor mezi budovami se zdzemim k vyuce technické vychovy (ve
spolupraci se ziizovatelem) x rekonstrukce stavajicich prostor (ptida)

- opravit venkovni herni prvky, rozsifeni o lanovy park

« obnovovat hardware a aktualizovat software u vypocetni techniky (pfipravenost na
eventudlni distan¢ni ¢i hybridni vyuku)

« modernizovat a dovybavit Skolu k napliiovani cilti revidovaného RVP z roku 2021

+ poftidit virtudlni realitu, rozSifenou virtualni realitu, pomicky pro vyuku dle ,nové
informatiky*

Priibéh vzdélavani

Cil: Provést kompletni revizi $kolniho vzdélivaciho programu (ZS, SD, SK), propojovat formdlni
a neformalni vzdélavani, rozvijet zajmy déti ve vyuce i v mimoSkolnich aktivitach (SD, SK),
zapojovat Zaky do soutéZi. Zajistit rovné prileZitosti.

Dil¢i cile:

. revidovat SVP (dle RVP zr. 2021) - l.stupeii zahdjeni vyuky v zaii 2023, 2. stupeii v zaii
2024; vyuzit INSPIS

- efektivné pracovat se zdky s SVP a zaky nadanymi; intervence, identifikovat individudlni
potieby, spolupracovat s rodici a poradenskymi zafizenimi

« smysluplné¢ vyuzivat informacni a komunikac¢ni techniku ve vyuce, zatazovat pomtcky do
vyuky

- zam¢fit se na podporu ctenafské, matematické, ptirodovédné, informacni a socidlni
gramotnosti Zakl; osobnostni a socidlni rozvoj zaka

« podporovat vzdélavani v cizich jazycich, zlepSovat komunika¢ni dovednosti v cizich
jazycich (v béznych situacich)

« zapojovat zaky do védomostnich, sportovnich a ostatnich soutézi

- aktivné zapojovat rodi¢e do prace Skoly (den otevienych dvefi, jednorazové aktivity, vedeni
krouzkd...)



+ podporovat pohybové a sportovni aktivity, zvySovat télesnou zdatnost zakl

« pouzivat ve vétsi mife nové metody a formy prace, zatfazovat projekty, netradi¢ni formy
vyuky, kooperativni uceni,...

« vyuzivat vzajemné hodnoceni, sebehodnoceni, rozvijet popisnou zpétnou vazbu a pouzivat
formativni hodnoceni

Vysledky vzdéldavani Zakii

Cil: ZvySovat kvalitu vysledki vzdélavani, zvySovat vSeobecnou spokojenost s vysledky
vzdélavani, vysledky prezentovat.

Dil¢i cile:

- efektivné vyuZzivat vlastni testovaci nastroje v 5., 6. a 9. ro¢niku — vstupni a vystupni testy
M, Cj, Aj (spoluprace s malotiidkami)

« vyuzivat vlastni testovaci nastroje — gramotnosti: Ctenafské, matematické, pfirodovédné,
informacni a socialni gramotnosti a vyuky cizich jazyka...

- vyuzivat vysledky realizovanych srovnavacich testti (CSI), pfijimaci zkousky, ..., pfijimat
opatreni ke zlepSovani vysledkt zakt

+ motivovat a zapojovat zaky do soutéZi, oceniovat zaky

Podpora Skoly Zakium, spoluprdace s rodici.

Cil: Zapojovat rodice do Zivota Skoly, uzce spolupracovat se ziizovatelem a dal§imi partnery ve
vzdélavani .

Umoznit Zakum spolupodilet se na vedeni S$koly prostiednictvim Zakovské samospravy;
poskytovat podporu viem Zakiim, kteii to potiebuji; budovat piiznivé klima a bezpecné prostiedi.

Dil¢i cile:

« posilovat a budovat dobré klima Skoly (reagovat na vysledky dotaznikového Setfeni Kalibro
— m¢é&lo prob&hnout na jate 2020 — pandemie)

« vytvaret vhodné podminky pro komunikaci rodiny a Skoly, ziskdvat zpétnou vazbu od
rodict, reagovat na individudlni situace v rodinach — pandemie

. spolupracovat se spadovymi malotfidkami a MS ; vytvéaiet vhodné podminky pii prechodu
déti z jinych Skol

«  prohlubovat spolupréci se Skolskymi poradenskymi zatizenimi

« komunikovat se Zéky, prihlizet k jejim ndzortim; budovat soundleZzitost se Skolou

- rozvijet poradenské sluzby (zvlasteé kariérové poradenstvi), popf. nasmérovat rodice k
odborné pomoci v oblastech vychovy a vzdélavani

- organizovat jednordzové akce pro rodi€e s détmi (rodice jako spoluorganizatofi)

« podporovat zaky se SVP, zaky nadané, zdky ohrozené Skolnim neuspéchem, zaky v tézké
rodinné situaci...; vytvaret rovné podminky pro vSechny zaky (diferenciace vyuky),

« pribézné informovat o Skolnim Zzivoté a o vysledcich prace Skoly (webové stranky Skoly,
Bludovan, Skolaonline, ob&asniky...)

- teSit bezbariérovy pohyb po Skole (alespoii na jedné budove)

Rizeni $koly, hospodai‘eni

Cil: Planovat rozvoj Skoly v zavislosti na aktudlni situaci a poZadavcich na vzdélavani, smérovat
Skolu k budoucnosti podle nejnovéjsich trendu ve vzdélavani, zvySovat jeji kvalitu. Pricifiovat se o
kvalifikovanost pedagogického sboru, podporovat vidélavani pedagogickych i nepedagogickych
pracovnikii. Prezentovat vysledky Skoly. Vyhledavat dalsi financni zdroje a moZnosti uspor.



Dilci cile:

Zavér

uzce spolupracovat se zfizovatelem v otdzkach financovani Skoly, hospodarného provozu a
udrzby Skoly

vyhleddvat mozZnosti pro financovani Skoly z dalSich zdroji (projekty, dotace), projekt
Sablony II

sledovat klima 8koly, v pétiletych cyklech ho hodnotit - Kalibro — Skola a ja (2009, 2014,
2019 — neprobéhlo — pandemie, posunuto dle aktudlni situace), na zdklad€ vystupl piijimat
opatreni

spolupracovat pfi fizeni Skoly, komunikovat ze zaky, rodi¢i a zamé&stnanci o jejich potiebach
podporovat spolupraci mezi pedagogickymi pracovniky, sdileni zkuSenosti, vzijemné
hospitace, motivovat zaméstnance k vzadjemnému respektu

spolupracovat s dal§imi §kolami — MS, spadové malotiidky, ZS a SS v okoli

provadét autoevaluaci, vysledky pouzit na zkvalitiovani prace Skoly

monitorovat kvalitu prace zaméstnancii Skoly a zajistit jeji zlepSovani

umoziiovat dopliiovani nebo zvySovani kvalifikace (priority: koordinator SVP — kompletni
revize SVP , zahéjeni vyuky podle revidovaného programu od zaii 2023; metodik prevence,
koordinator EVVO, prace se zaky se SVP, vzd€lavani k zaclenéni ,,nové informatiky* do
vyuky); vedouci $kolni jidelny — nové trendy ve stravovani

vyhledéavat a odstraniovat bezpecnostni rizika (zména firmy BOZP)

vytvaret podminky pro rozvoj zdravého Zivotniho stylu, monitorovat vnitini prostfedi ve
Skole (zatepleni = vyS$S§i obsah CO, + riziko onemocnéni Covid — vétrani); ekologicky
pfistup k Zivotu

eliminovat negativni vlivy pandemie (doucovani)

prezentovat Skolu na vefejnost, prezentace v tisku, webovych strankach

oslavy Skoly — jaro 2023, 115. vyroci

Dlouhodoby plan rozvoje Skoly pro obdobi 2021-2025 formuluje, kterym smérem by se

Skola mohla v dalSich letech ubirat. Dlouhodoby pléan je kazdoro¢né rozpracovan do ro¢nich plant,
vyhodnocovén a aktualizovéan. Jedna se o otevieny dokument, ktery je podle potteby upravovan.

V Bludové 9.11. 2021 Mgr. Ilona Kfivohlavkova

feditelka Skoly

Pedagogicka rada projednala dne 9.11.2021
Provozni porada dne: 27.1.2022



